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ACTA DE ACUERDO 
 

En relación con el procedimiento de mediación promovido por Federación de 

Industria de USO frente a EVIOSYS EMBALAJES ESPAÑA, UGT-FICA y CCOO  por 

motivo, según consta en la solicitud de mediación, de discrepancias con  la 

composición de la Mesa Negociadora del Plan de Igualdad, REUNIDOS en la Sede del 

Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje (SIMA), sita en la calle San 

Bernardo, 20, 5ª planta de Madrid (28015), el día 22 de septiembre de 2022 a las 

11:00 horas: 

− D. José Antonio Rivera Parra asiste por videoconferencia, en su condición de 
Responsable sector Metalgráfica de CCOO 

− D. Anxo Lúa Areas asiste por videoconferencia,  en su condición de 
Responsable Comarcal de Federación de Industria de CIG 

− Dña. Carmen Mª Fortes Eiré asiste por videoconferencia, en su condición de 
Representante de CIG 

− Dña. Susana Martín Hernández asiste por videoconferencia,  en su condición 
de Responsable de Igualdad de FASGA 

− Dña. María Blanca Suárez Garrido en su condición de Representante, 
Abogada de CC.OO. de Industria 

− D. Iván Antonio Gálvez Peñalver en su condición de Asesor de EVIOSYS 
− Dña. Gabriela Llisterri Glück en su condición de Representante, Directora de 

RR.HH. Corporativa de EVIOSYS EMBALAJES ESPAÑA y EVIOSYS PACKAGING 
SERVICES 

− D. José Mª Piñero Cabrera en su condición de Representante de UGT-FICA 
− D. José Manuel Castaño Holgado en su condición de Representante de 

Federación de Industria de USO 
− Dña. Nélida Macarro Blanco en su condición de Responsable de Igualdad de 

Federación de Industria de USO 

La mediadora que interviene en este procedimiento es: 

− Dña. Concepción Begoña Rivero Barroso 
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Esta reunión finalizó teniendo como resultado el siguiente ACUERDO entre las partes 

intervinientes: 

La constitución de la Mesa Negociadora para la elaboración del Plan de Igualdad en 

las empresas EVIOSYS EMBALAJES ESPAÑA y EVIOSYS PACKAGING SERVICES que 

tendrá la siguiente composición: 

• CC.OO -> 6 miembros 

• UGT ->     5 miembros 

• USO ->     1 miembro 

participando en calidad de asesores (con voz pero sin voto):  

• CIG ->      1 miembro 

• FASGA-> 1 miembro 

Se acuerda que la primera reunión de dicha Mesa se desarrolle en la semana del 24 

de octubre de 2022. 

En este mismo acto, las organizaciones que suscriben el acuerdo solicitan 

formalmente al SIMA-FSP, la realización de los trámites oportunos para su registro, 

inscripción y publicación en REGCON, tal y como dispone el artículo 18.2 del ASAC VI, 

en relación con los artículos 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre 

registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. 

Los asistentes consideran suficiente la suscripción de la presente acta por un 
miembro de cada una de las organizaciones. 

Acta que se levanta en Madrid, siendo las 13:50 horas del 22 de septiembre de 2022 

y que suscribe Diego Ribera Sanchis, Letrado del Servicio Interconfederal de 

Mediación y Arbitraje. 
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