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“SUBIR SALARIOS, LA UNICA SALIDA”

La Seccion Sindical de USO en el Grupo Repsol se concentrara en Madrid el
préximo 6 de mayo, junto con el resto de sindicatos, para reclamar el
mantenimiento del poder adquisitivo mediante clausulas de revision salarial

Tras las recientes propuestas en el X Acuerdo Marco del Grupo Repsol y conocidos los beneficios
histéricos de la compafia, desde la Seccion Sindical de USO consideramos que es urgente
recuperar en los Convenios una clausula de revision salarial ligada al IPC que permita garantizar
el poder adquisitivo, ya que los salarios estan congelados desde 2019.

La Seccion Sindical de USO lo considera imprescindible en un momento como el actual con la
inflacién tan elevada.

Suben los salarios de los Directivos, suben los dividendos de los accionistas, pero no suben los
salarios, pretendiendo que los sacrificios vuelvan a recaer en las personas trabajadoras.

¢Por qué Repsol no garantiza el poder adquisitivo?

Campsared, que es la Unica empresa del Grupo que no tiene sus incrementos salariales vinculados
al Acuerdo Marco, ya los ha actualizado respecto al IPC de 2021 (6,5%). Lo mismo ocurre con
otras empresas del Sector energético como Enagas.

Como trasladamos, Repsol Petroleo tiene el articulo 79, que garantiza, en caso de desacuerdo en
la negociacion, el IPC en los principales conceptos salariales y con caracter retroactivo, pero no
ocurre lo mismo en el resto de empresas.

Por estos motivos el proximo 6 de mayo nos concentraremos a las 12:00 en el Palacio de
Congresos de Madrid, donde se celebrara la Junta General de Accionistas, mostrando

nuestro rechazo a las actuales propuestas salariales y que, de no cambiar, debe encaminar
en una ruptura de las negociaciones.
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