CURSO INTENSIVO DE INGLES TECNICO DE LA ETUC SOBRE
ESTANDARIZACION 2022

Bruselas 5 al 9 de septiembre

La Confederacién Europea de Sindicatos ETUC (European Trade Union Confederation), ha
llevado a cabo una nueva edicion del Curso Técnico de inglés para miembros del Comité de
Estandarizacidn, el cual se desarrollé en las oficinas centrales de la ETUC en Bruselas del 5 al 9
de Septiembre de 2022.

Esta nueva edicion anual volvio a celebrarse de
forma presencial, dejando atrds las ediciones
anteriores que, como consecuencia de la
pandemia, tuvieron que reorientarse vy
adaptarse a video conferencia. Esto ha
permitido que algunos de los miembros del
Comité de Estandarizacion pudieran finalmente
conocerse en persona, creando espacios para el
debate y el intercambio de posturas entre
paises y organizaciones.

Durante una semana, representantes de varios sindicatos europeos afiliados a la ETUC han
tenido la posibilidad de trabajar con Guido De Jongh y Katrin Behnke, técnicos del Proyecto
STAND y coordinadores del Comité de Estandarizacidn, asi como con Jonathan Dunn, profesor
nativo de inglés, dependiente del Instituto de la Confederacion (ETUI). USO, participa en este
Comité a través de la Secretaria Confederal de Accién Internacional y Desarrollo Sostenible que
dirige Carmen Alejandra Ortiz Martinez.

Ademads de Francia, Lituania, Estonia e Italia, Espafia estuvo representada por dos miembros de
USO, Jairo Gonzalo, Responsable de Organizacion de la Unidn de Canariasy Manuel Hernandez,
Secretario de Accidén Internacional de la Federacion Estatal de Industria, ambos, integrantes del
Task Force Group, que trabajard en el Comité de Estandarizacion junto con equipo de trabajo
Confederal.

¢POR QUE ES IMPORTANTE EL PROYECTO STAND DE LA ETUC?

Tradicionalmente, las normas sobre estandarizacion han sido redactadas por la industria
afectada, por organismos que nadie ha elegido y en los que, hasta ahora, no ha existido
representacién de la sociedad.
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Todas estas normas, y las que estan en estudio, son ejemplos de cdmo cada vez mas las
recomendaciones sobre estandarizacion impactan directamente en la organizacion de la
producciodn, las condiciones de trabajo y las relaciones entre la empresa y sus trabajadores.

Es fundamental que las organizaciones sindicales estemos presentes en estos organismos
reguladores, tanto en el dmbito nacional como en el dmbito europeo e internacional, en
representacidn de los intereses de las personas trabajadoras, contribuyendo en la elaboracion

de las recomendaciones, pero también ejerciendo un papel de control y vigilancia, de forma que
se garanticen sus derechos e intereses.

Uno de los ejemplos mads claros de cémo estas normas
estan cada vez mads interndandose en las relaciones
laborales, es la reciente propuesta lanzada por China
en el ambito de la Organizacién Internacional de
Normalizacién, comiUnmente conocida como ISO
(ISO/WD 37008 'Internal Investigations of
Organizations-Guidance'), para la elaboracién de una
especificacién técnica que proporcione directrices a
las organizaciones y empresas que necesiten realizar
una “investigacion interna”. Esta norma ofrecerd
recomendaciones sobre los pasos que deben seguir
las organizaciones y/o las empresas, para averiguar
internamente la causa raiz qué ha provocado el

incidente y cdmo tomar las medidas adecuadas.

Las tareas de elaboracion de esta nueva norma ISO las lleva a cabo el grupo de trabajo ISO/TC
309 WG 7 "Gobernanza de las organizaciones - Investigaciones internas". Se trata del mismo
comité técnico que prepara la norma internacional sobre “gestion de la denuncia de

irreqularidades”, y a la que ya ha contribuido la ETUC.

Es fundamental que USO, a través de su participacién en el Comité de Estandarizacién de ETUC,
participe en las recomendaciones que, en el ambito europeo e internacional, las organizaciones
sindicales trasladaran al Comité Europeo de Normalizacion (CEN) y a la Organizacion de
Estandarizacidn Internacional (ISO) para ser tenidas en cuenta en la elaboracion de estas nuevas
recomendaciones.



PROYECTO STAND DE LA ETUC

El proyecto STAND de la ETUC pretende servir como refuerzo de la intervencién sindical a nivel
europeo con el objetivo prioritario de representar los “intereses sociales” en general y de los
“trabajadores europeos” en particular, en el proceso de elaboracidn, discusion y aprobacién de
las diferentes normas de estandarizacién, tanto europeas (normas CEN) como a nivel
internacional (normas 1SO).

El proyecto STAND de la ETUC, destinado a sostener y reforzar la representacion sindical y la
participacién efectiva en la normalizacién europea, se puso en marcha en 2015 con el apoyo
financiero de la Comision Europea y la Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC).

ETUC STAND project - overview En la actualidad, el Comité de Estandarizacion de la
ETUC estd compuesto por representantes de
o0 diferentes sindicatos europeos en calidad de
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Secretaria Confederal de Accién Internacional y
Desarrollo Sostenible, en calidad de observadores, y
al que recientemente hemos sido nominados como
miembros permanentes y activos.

Desde, la Secretaria Confederal se estd conformando un equipo de trabajo, integrado por
diferentes compaferos y compafieras que participaran en el Comité de Estandarizacién de ETUC,
con el objetivo de mantener una presencia estable y participativa, tanto internamente, en el
seno de nuestra organizacién, como internacionalmente a través del Comité.



