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 En Madrid, a 19 de octubre de 2022. 

 Ha sido ponente  la Excma. Sra. D.ª Concepción Rosario Ureste 

García. 
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PRIMERO.- Por las representaciones del Grupo Alcoa Inespal (Aluminio 

Español, S.L.U., Alúmina Española, S.A., Alcoa Inespal, S.L.U.) y de los 

sindicatos Federación de Industria del Sindicato Comisiones Obreras, 

Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP), Federación de Industria 

Sindicato Unión Sindical Obrera, Unión General de Trabajadores y 

Confederación Intersindical Galega (CIG) se interpusieron sendos recursos de 

casación frente a la sentencia dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia 

Nacional el 15 de junio de 2021 en los autos nº 440/2020. 

 

El fallo de esta resolución, estimatorio en parte de la demanda formulada, 

declaraba que: «Estimamos parcialmente la demanda de conflicto colectivo presentada por 

los sindicatos Federación de Industria de CCOO, Federación de Industria de USO, FICA-UGT, 

Confederación Intersindical Galega (CIG), Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP) y 

declaramos:  

- Que, la venta de las plantas del Grupo Alcoa Inespal de Avilés y La Coruña a que se refería 

el acuerdo de 4 de julio de 2019 no se ha producido en los términos pactados el 15 de enero 

de 2019 entre Alcoa y la representación legal de los trabajadores, por lo que el acuerdo de 

despido colectivo alcanzado no se ha completado.  

- Que, el acuerdo alcanzado el 15 de enero de 2019 entre Alcoa y la representación legal de 

los trabajadores está plenamente vigente, despliega todos sus efectos jurídicos, y es exigible 

su cumplimiento, particularmente en lo que se refiere a su apartado 7 “Extinciones 

contractuales por causas objetivas” y 8 “Plan de recolocación externa”.  

- Reconocemos el derecho de los trabajadores de las plantas de Alcoa en Avilés y La Coruña, 

cuyas extinciones estaban previstas en el acuerdo de 15 de enero de 2019, a que se dé pleno 

cumplimiento a las condiciones sobre extinción de contratos y plan de recolocación externa 

incluidos en sus apartados 7 y 8.  

- Y condenamos a todo ello a la demandada Grupo Alcoa Inespal, Alcoa Inespal SLU, Aluminio 

Español SL, Aluminia Española SA.  

Se absuelve a las codemandadas Alu Ibérica LC SL y Alu Ibérica AVL SL.» 

 

SEGUNDO.- Las representaciones de la Federación de Industria del Sindicato 

Comisiones Obreras; Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP); Unión 

Sindical Obrera; Unión General de Trabajadores; Confederación Intersindical 

Galega (CIG); Alu Ibérica AVL, S.L.; Alu Ibérica L.C., S.L. y el Grupo Alcoa 

Inespal (Aluminio Español, S.L.U., Alúmina Española, S.A., Alcoa Inespal, 
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S.L.U.) presentaron en fecha 28 de julio de 2022 escrito instando la 

homologación del convenio transaccional que habían alcanzado entre las 

mismas. 

 

En fecha 14 de septiembre de 2022 las mismas partes se ratificaron en su 

petición ante el Letrado de la Administración de Justicia. 

 

TERCERO.- El contenido del Acuerdo objeto de homologación es el que sigue:  

 

PRIMERO.- En relación con el suplico de la demanda origen de este 

procedimiento, los demandantes reconocen que el Grupo Alcoa Inespal 

respetó y cumplió: a) con todas las obligaciones y compromisos de cualquier 

naturaleza derivados del procedimiento de despido colectivo desarrollado entre 

el 17 de octubre de 2018 y el 15 de enero de 2019; b) el acuerdo de fecha 15 

de enero de 2019 que puso fin al periodo de consultas de despido colectivo, 

que quedó completado, y del que, al no estar ya en vigor, no es exigible su 

cumplimiento; c) el acuerdo de 4 de julio de 2019 que puso fin al proceso de 

información en el seno de la comisión de seguimiento del acuerdo de 15 de 

enero de 2019, que queda completado, no está ya en vigor y no es exigible su 

cumplimiento. Que dicho Grupo: D) «actuó diligentemente y de buena fe (i) cuando 

procedió en julio de 2019 a la venta al Grupo Parter de las participaciones sociales de las 

sociedades Alcoa Inespal Avilés, S.L. (hoy Alu Ibérica AVL, S.L.) y Alcoa Inespal Coruña, S.L 

(Alu Ibérica LC, S.L.) y (ii) con posterioridad a dicha venta»; e) «accedió a dicha venta en el 

entendimiento de que respondía al interés y petición de los propios representantes de los 

trabajadores, las personas trabajadoras y el Gobierno»; f) «no tiene responsabilidad alguna 

por cualesquiera hechos y circunstancias acaecidos tras la venta de julio de 2019 referida en 

los párrafos precedentes»; g) ni el Grupo «ni sus administradores, directivos, cargos y/o 

personas trabajadoras, tienen compromisos, obligaciones o responsabilidad alguna de ningún 

tipo respecto a Alu Ibérica AVL, S.L. y Alu Ibérica LC, S.L., ni respecto a sus personas 

trabajadoras actuales y/o pasadas, de las cuales se desvinculó totalmente a 31 de julio de 

2019, sin perjuicio de los compromisos regulados en este acuerdo transaccional». 

 

SEGUNDO.- La cláusula Tercera del acuerdo objeto de homologación expresa 

que: «Los sindicatos demandantes declaran que el conflicto colectivo interpuesto en 

representación, nombre e interés de las plantillas de Alu Ibérica AVL, S.L. y Alu Ibérica LC, 
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S.L. se planteó "para al supuesto de extinción de los contratos de trabajo de toda o parte de 

las plantillas", de forma que únicamente afecta al personal que estando activo o teniendo 

derecho de reserva de puesto, tienen derecho a la extinción indemnizada de sus contratos en 

el marco del despido colectivo operado en el concurso de Alu Ibérica AVL, S.L. y Alu Ibérica 

LC, S.L. 

Las personas trabajadoras consignadas en los anexos 1 y 2, empleados afectados por el 

conflicto colectivo de Alu Ibérica AVL, S.L, y Alu Ibérica LC, S.L. respectivamente, que han 

manifestado expresamente su conformidad con este acuerdo transaccional, tendrán derecho: 

(i) A la percepción del importe de sus indemnizaciones por despido en el marco de los 

respectivos 

despidos colectivos de Alu Ibérica AVL, S.L, y Alu Ibérica LC, S.L acordados en sus 

correspondientes concursos de acreedores por importe de 20 días de salario por año de 

servicio 

con el límite de doce mensualidades. Grupo Alcoa Inespal financiará, en los términos pactados 

en los correspondientes contratos de crédito suscritos al efecto, a Alu Ibérica AVL, S.L. y Alu 

Ibérica LC, S.L. para que puedan hacer frente al pago de las referidas indemnizaciones o, en 

caso de que Fogasa las hubiera satisfecho total o parcialmente, que puedan reembolsarle 

dichos pagos; y, 

(ii) Al cobro a cargo de Grupo Alcoa Inespal de una cantidad en concepto de indemnización 

por transacción global equivalente al importe que, sumado al referido en el apartado (i) 

anterior, determine un importe bruto total de 60 días de salario por año de servicio (calculados 

teniendo en cuenta las antigüedades y salarios obrantes en los anexos 1 y 2 y tomando como 

fecha de referencia el 31 de julio de 2021) más 10.000 euros brutos lineales (es decir, un pago 

único y a tanto alzado de 10.000 euros brutos). Las partes reconocen que a tal cantidad se le 

dará el tratamiento fiscal de rendimientos del trabajo sujetos al régimen ordinario de 

retenciones establecido para dichos rendimientos. No se considerará a efectos de dichas 

retenciones la aplicación de la exención prevista en el artículo 7.e) de la Ley del IRPF, ni 

ninguna reducción, por lo que practicará las retenciones sobre los importes íntegros abonados. 

La suma de los conceptos referidos en los apartados (i) y (ii) anteriores conformará el Importe 

Bruto Total a percibir (por ambos conceptos), tras la aplicación de las retenciones de cualquier 

naturaleza que resulten legalmente obligatorias, por cada persona trabajadora.  

Los Anexos 1 y 2 incluyen nombre, antigüedad a efectos de consideración de los años de 

servicio para el cálculo, salario de referencia a efectos de cálculo, e importes globales brutos 

totales a percibir por cada empleado (esto es, el “importe bruto total" regulado en el apartado 

(ii) de esta Cláusula Tercera). Las personas trabajadoras de los referidos anexos han 

manifestado expresamente su conformidad con este acuerdo transaccional. 

Todos los importes regulados en la presente Cláusula Tercera son brutos y estarán, por tanto, 

sujetos a las retenciones y deducciones legalmente establecidas. 

Al margen de los pagos que, en su caso, pudiera llevar a cabo Fogasa respecto de las 

indemnizaciones por despido, los pagos de esta Cláusula Tercera a cargo de Alu Ibérica AVL, 
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S.L. y Alu Ibérica LC, S.L. o Grupo Alcoa Insepal se llevarán a efecto mediante transferencia 

ordenada a la cuenta bancaria de las personas trabajadoras Incluidas en los anexos 1 y 2, en 

un plazo de 14 días hábiles a contar desde que se notifique a Grupo Alcoa Inespal la 

resolución por la que se declare la firmeza del auto declarando desistida la demanda y se 

proceda al archivo de las actuaciones en el procedimiento de conflicto colectivo 353/2021 ante 

la Audiencia Nacional (qué versa sobre una pretensión íntimamente conexa con la ejercitada 

en el presente procedimiento, desistimiento que ya ha sido suscrito, y que será presentado 

ante la Audiencia Nacional una vez (i) hayan trascurrido los plazos para cualquier recurso o 

impugnación de la homologación judicial ante el Tribunal Supremo, y (ii) se haya notificado la 

resolución por la que declare la firmeza del auto del Tribunal Supremo homologando el 

presente acuerdo transaccional). No obstante, en caso de que una persona trabajadora 

hubiera optado por pedir el cobro de la indemnización por despido del Fogasa, los 

compromisos de pago de Alu Ibérica AVL / Alu Ibérica LC (con la financiación de Grupo Alcoa 

Inespal) y de Grupo Alcoa Inespal conforme al presente acuerdo transaccional quedarán en 

suspenso -aun en caso de haberse cumplido todas las condiciones suspensivas a las que 

están sometidas ésas obligaciones-, hasta que Grupo Alcoa Inespal haya podido verificar a 

través de la administración concursal (i) que las personas trabajadoras han percibido 

indemnización por despido de Fogasa (en virtud del certificado emitido al efecto por Fogasa); 

(ii) que ha informado a Fogasa con más de 5 días de antelación de que se dispone a pagar a 

las personas trabajadoras la parte de su indemnización por despido que Fogasa no les hubiera 

pagado (a fin de evitar duplicidad en los pagos) y (iii) que esas personas trabajadoras hayan 

entregado una deciaracjón responsable, manifestando solemnemente no haber recurrido 

contra el Fogasa en relación con su indemnización por despido en vía administrativa ni judicial, 

y renunciar a ejercitar en modo alguno acciones en vía administrativa o judicial al respecto. 

En caso de que Fogasa hubiera pagado algún importe a las personas trabajadoras en 

concepto 

de indemnización por despido, la cantidad a abonar a estos por Grupo Alcoa Inespal será la 

diferencia entre los importes abonados por el Fogasa y el Importe Bruto Total; ello por cuenta 

propia y a tenor de los compromisos de financiación finalista asumidos por Grupo Alcoa 

Inespal frente a Alu Ibérica AVL, S.L y Alu Ibérica LC, S.L. de cara al repago a Fogasa de los 

referidos importes abonados por éste.» 

 

TERCERO.- Los sindicatos demandantes consideran que, con el abono de las 

cantidades estipuladas en dicha cláusula Tercera transcrita en el apartado 

anterior, los trabajadores incluidos en los anexos 1 y 2 del convenio 

transaccional a ratificar en el presente Auto, se desvinculan desde el 31 de 

julio de 2019 del Grupo Alcoa Inespal a todos los efectos, quedando 

indemnizadas, liquidadas, saldadas y finiquitadas por todos los conceptos 

respecto a dicho Grupo o cualquier otra entidad legal vinculada o relacionada 
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con el mismo, no teniendo nada más pedir ni reclamar, tanto directa como 

indirectamente, renunciando expresamente a cualquier acción judicial o de otra 

índole, desistiendo expresamente de la demanda presentada ante la Sala de lo 

Social de la Audiencia Nacional en sus autos 353/2021. 

 

CUARTO.- Se tiene por reproducido el Acuerdo objeto de homologación y los 

Anexos 1 y 2 que lo acompañan. 

 

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
 
ÚNICO.- 1. Es el art. 235.4 LRJS el que diseña la vía de homologación en la 

forma siguiente: «Las partes podrán alcanzar, en cualquier momento durante la tramitación 

del recurso, convenio transaccional que, de no apreciarse lesión grave para alguna de las 

partes, fraude de ley o abuso de derecho, será homologado por el órgano jurisdiccional que se 

encuentre tramitando el recurso, mediante auto, poniendo así fin al litigio y asumiendo cada 

parte las costas causadas a su instancia, con devolución del depósito constituido. El convenio 

transaccional, una vez homologado, sustituye el contenido de lo resuelto en la sentencia o 

sentencias anteriormente dictadas en el proceso y la resolución que homologue el mismo 

constituye título ejecutivo». 

 

Como reiteramos en precedentes resoluciones (ATS de 23.10.2018, rcud 

4624/2017, entre otros), conforme a tal regulación las partes podrán disponer 

válidamente del objeto del proceso, en cualquier momento, y en concreto en 

este procedimiento se ha producido ya en fase casacional. La decisión judicial 

de homologación del acuerdo procederá siempre que no se produzca en 

supuestos en los que la Ley expresamente lo prohíba o lo limite. 

 

En dicho contexto hemos examinado la interpretación y alcance del art. 246 

LRJS al disponer expresamente que «se prohíbe la renuncia de los derechos 

reconocidos por sentencias favorables al trabajador, sin perjuicio de la posibilidad de 

transacción dentro de los límites legalmente establecidos», y el art. 3.5 del ET que 

establece que «los trabajadores no podrán disponer válidamente, antes o después de su 

adquisición, de los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho 
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necesario...», expresando que en este caso tampoco entraría en juego la 

prohibición del art. 246 LRJS porque sólo puede entenderse referida a 

sentencias firmes (lo que no sucede respecto a la aquí recurrida en casación), 

ni estamos en el caso que prevé art. 3.5 ET.  

 

Ese marco legal se complementa con las previsiones sobre el Derecho de 

disposición de los litigantes, transacción y suspensión regulados en el art. 19 

LEC, que en lo que ahora interesa dispone que: «1. Los litigantes están facultados 

para disponer del objeto del juicio y podrán renunciar, desistir del juicio, allanarse, someterse a 

mediación o a arbitraje y transigir sobre lo que sea objeto del mismo, excepto cuando la ley lo 

prohíba o establezca limitaciones por razones de interés general o en beneficio de tercero. 

2. Si las partes pretendieran una transacción judicial y el acuerdo o convenio que alcanzaren 

fuere conforme a lo previsto en el apartado anterior, será homologado por el tribunal que esté 

conociendo del litigio al que se pretenda poner fin. 

3. Los actos a que se refieren los apartados anteriores podrán realizarse, según su naturaleza, 

en cualquier momento de la primera instancia o de los recursos o de la ejecución de 

sentencia.» 

 

2. En el presente supuesto se postula, ya en fase de recurso, la homologación 

de un Acuerdo en el que las partes, con las precisiones que seguidamente 

recogen en su escrito (desglosadas en esencia en sede de antecedentes), 

pactan sustituir el contenido de la sentencia dictada en instancia, acuerdo que 

ha sido ratificado en sede judicial, y que procede homologar por la Sala, en los 

términos en los que han sido aceptados por aquellas, dentro de la facultad de 

disposición que las mismas tienen legalmente reconocida, y por reunir las 

exigencias previstas en el propio art. 235.4 de la LRJS en relación con su art. 

246, no existiendo norma legal prohibitiva ni limitativa de la transacción objeto 

de homologación, ni aparecer indicios acerca de que la voluntad de ninguno de 

los suscribientes pueda estar viciada (arts. 1254, 1261 y concordantes del 

Código Civil). 

 

3. La homologación de dicha transacción, en cuanto modo legítimo de 

terminación del proceso, debe producir sus efectos procesales plenos en el 

seno del procedimiento que nos ocupa, lo que significa que lo acordado 

sustituye a lo resuelto en la sentencia dictada por la Sala de lo Social de la 
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Audiencia Nacional el 15 de junio de 2021 en los autos nº 440/2020. Y como 

dispone expresamente la regla 3ª del art. 517.2 de la LEC, el título para la 

ejecución de lo acordado en estos supuestos lo constituye el presente Auto de 

homologación y no lo que pudiera haberse dispuesto en aquella resolución 

precedente. 

 

Cada parte se hará cargo de las costas causadas a su instancia, procediendo 

la devolución de los depósitos efectuados para recurrir, y acordando que se 

remitan las actuaciones al órgano judicial de procedencia. 

 

4. La transacción judicial así alcanzada podrá impugnarse ante esta Sala IV de 

conformidad con lo establecido en el citado art. 235.4 in fine LRJS y conexo 

art. 84 del mismo texto procesal laboral, en el plazo de 30 días y por los 

trámites establecidos para la impugnación de la conciliación judicial. 

 

 

PARTE DISPOSITIVA 
 

   

  LA SALA ACUERDA: Homologar el acuerdo transaccional de fecha 21 

de abril de 2022, ratificado ante el Letrado de la Administración de Justicia de 

la sección 2ª de esta Sala el 14 de septiembre de 2022 al que llegaron la 

Federación de Industria del Sindicato Comisiones Obreras, la Confederación 

de Cuadros y Profesionales (CCP), Unión Sindical Obrera, Unión General de 

Trabajadores, Confederación Intersindical Galega (CIG), Alu Ibérica AVL S.L., 

Alu Ibérica LC S.L. y Grupo Alcoa Inespal (Aluminio Español S.L.U., Alúmina 

Española S.A. y Alcoa Inespal S.L.U.), sustituyendo este Auto como nuevo 

título ejecutivo el contenido de lo resuelto en la sentencia objeto del recurso de 

casación 2/2022 y poniendo fin al litigio entre las mismas.  

 

Cada parte asumirá las costas causadas a su instancia, con devolución del 

depósito constituido para recurrir.  
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Frente a este Acuerdo cabe la impugnación reseñada en la anterior 

fundamentación jurídica. 

Remítaselas actuaciones a la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional. 

  

  Así lo acordamos, mandamos y firmamos.  

  

 

Código Seguro de Verificación E04799402-MI:Drxi-9mfd-dqiQ-pgbP-W      Puede verificar este documento en https://sedejudicial.justicia.es


