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Sandfire Matsa prohíbe comer y beber a sus mineros y mineras de Mina Magdalena


Huelva. Los trabajadores y trabajadoras de Mina Magdalena, explotada por Sandfire Matsa, han denunciado a través del sindicato USO una serie de medidas “abusivas” y “clasistas” impuestas por la dirección y los mandos intermedios de la compañía.

Según los testimonios recogidos por el sindicato, la situación en el centro minero se ha vuelto insostenible tras la reciente prohibición de comer y beber durante la jornada laboral, tanto en interior como en exterior, bajo la amenaza directa de uno de los responsables de la mina: “con esto no permitiré que bajéis los brazos”.

La plantilla de Mina Magdalena está compuesta por unos 60 empleados y empleadas directos de Sandfire Matsa, en un modelo de explotación semi-externalizado. Desde hace años, los trabajadores aseguran sufrir un trato “humillante” por parte de ciertos dirigentes, sin que las denuncias internas hayan obtenido respuesta por parte del departamento de Recursos Humanos ni de la Dirección General, con la que —según USO— “no existen canales de comunicación efectivos”.

Entre los episodios que más indignación han causado se encuentra la gestión durante el reciente apagón energético nacional, cuando la dirección ordenó a toda la plantilla acudir a su puesto de trabajo “mientras el resto del país estaba sin electricidad, sin cobertura y con las familias incomunicadas”.

Además, la empresa habría colocado carteles en las máquinas expendedoras de café y refrescos, restringiendo su uso únicamente a los cambios de turno. “Mientras tanto, los altos cargos fuman y observan desde las pasarelas”, señalan fuentes sindicales.

A ello se suma la modificación unilateral de turnos a través de un correo electrónico fechado el 11 de noviembre, en el que se insta al personal a trabajar en días señalados, a pocas semanas de las fiestas navideñas, “sin tener en cuenta la planificación familiar ni la falta de previsión de personal durante todo el año”.

USO asegura haber trasladado todos estos hechos a la empresa sin obtener respuesta. La organización sindical advierte que esta falta de diálogo y el deterioro del clima laboral ponen en riesgo las relaciones laborales en Sandfire Matsa, empresa actualmente inmersa en la negociación de su V Convenio Colectivo.


Sección Sindical USO Matsa.
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