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TABLAS SALARIALES PARA DIRIGENTES, LIBERADOS Y

PERMANENTES

Incremento del 3,5% del Salario Base

maximo (BRUTO x 14 PAGAS)

AMBITO CONFEDERAL

Secretaria General
Secretarias

Presidencia de C.T.Econémica
Adjuntos

Permanentes

S.Base Maximo

2.806,63
2.356,04
2.356,04
2.356,04
1.775,37

A efectos de antigliedad se aplica el Convenio de oficinas y despachos de Madrid.

OTROS AMBITOS

FEDERACIONES ESTATALES

Secretaria General
Secretarias
Permanentes
Vocalias

UNIONES REGIONALES

Secretaria General
Secretarias
Permanentes
Vocalias

FEDERACIONES REGIONALES

Secretaria General
Secretarias
Permanentes
Vocalias

UNIONES PROVINCIALES/COMARCALES

Secretaria General
Secretarias
Permanentes
Vocalias

S.Base Maximo

2.356,04
1.872,03
1.678,72
1.678,72

S.Base Maximo

2.356,04
1.872,03
1.678,72
1.678,72

S.Base Maximo

1.872,03
1.678,72
1.467,98
1.467,98

S.Base Maximo

1.872,03
1.678,72
1.467,98
1.467,98
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Para las Uniones y Federaciones Estatales se podra aplicar un complemento
de responsabilidad hasta un maximo del 35% del salario base correspondiente.

Las Federaciones Estatales podran establecer los complementos de
responsabilidad de las Federaciones territoriales hasta un maximo del 35% del
salario base correspondiente. Anualmente los regularan en su Consejo.

Estos son criterios de maximos. Nunca se superaran las cantidades que
aparecen en estedocumento. Las organizaciones no podran tener pérdidas en
su cuenta de resultados durante dos ejercicios consecutivos, cerrados e
inmediatamente anteriores al ejercicio quese presupuesta. Los gastos de
personal no podran superar los 2/3 del gasto total presupuestado para cada
una de las organizaciones.

En el marco de las competencias que la CEC y las distintas organizaciones
tienen en materia presupuestaria y organizativa podran aprobar adaptar, a la
baja, lo aprobado por el Consejo Confederal.

e Elcomplemento es independiente del salario, y esta ligado a la responsabilidad
de la tarea desempefiada.

e Soélo se puede cobrar un complemento, con independencia de que se tenga
mas de uncargo.

El complemento se dejara de percibir desde el momento que cese en el cargo
o actividad sindical por la que se perciba el complemento.

e Los dirigentes con liberacion por derechos sindicales que acrediten que
perciben una retribucion bruta (excluida la antigiedad) inferior al estipulado
para su cargo en el Sindicato, podran percibir como maximo la diferencia.

e Los que acrediten fehacientemente que dejan de percibir cantidades por el
desempefio desu actividad sindical, les seran abonadas por el sindicato.
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Para las personas que opten por alquilar un piso y que pertenezcan a la Comision
Ejecutivade las Federaciones Estatales, siempre y cuando tengan fijada su residencia
en una comunidad auténoma distinta a la de Madrid, el Sindicato contratara y abonara
a las empresas o particulares que provean de alojamientos ysuministros, hasta un
maximo de 1.100,00 euros mensuales. También se les abonaran las d&s
correspondientes segun los criterios aprobados por el Consejo Confederal.

A las personas desplazadas que no opten por el alquiler de pisos se les abonara el
alojamiento en hoteles y las dietas correspondientes segun los criterios aprobados por
el Consejo Confederal.

Asi mismo, a las personas que pertenezcan a la Comision Ejecutiva de las Federacion
Estatal, se abonaran los desplazamientos a sus respectivos domicilios, como maximo
una vez por semana. También se abonaran el alojamiento y las comidas que realicen
fuera de su lugar de residencia, cuando estén desempefiando las tareas propias de la
responsabilidad que ostentan.

e Los dirigentes asalariados deberan tener los complementos incorporados en su
noémina.

* Los dirigentes que no tengan relacion laboral con el sindicato y cobren un
complemento de responsabilidad, diferencia salarial o por desplazado estaran
obligados, y el sindicato también, a establecer la relacion contractual que
determine la legalidad vigente y la consiguiente tributacion que de ella se derive.

Los dirigentes con derecho a recibir Compensaciones Especiales percibiran
los referidos importes previa retencién fiscal correspondiente.
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